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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Trong bất kỳ giai đoạn nào của cách mạng, thì công tác thông tin tuyên 

truyền, vận động bao giờ cũng được xem là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu, mà 

các cấp, các ngành, các tổ chức chính trị- xã hội đều phải quan tâm thực hiện để 

đưa được Nghị quyết của Đảng, pháp luật của nhà nước vào cuộc sống một 

cách nhanh nhất và có hiệu quả. Có thể khẳng định, thông qua công tác thông 

tin tuyên truyền, vận động tốt sẽ làm chuyển biến rõ rệt về nhận thức và hành 

động của các tầng lớp nhân dân trong thực hiện đường lối, chủ trương của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.  

Tuy nhiên, thực tế cho thấy, việc thực hiện chức năng đào tạo, bồi dưỡng 

của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc huyện Tam Nông, tỉnh Phú Thọ thời gian qua còn 

hạn chế, cả về nội dung lẫn hình thức; công tác bồi dưỡng cho cán bộ làm công 

tác mặt trận hàng năm triển khai, nhưng còn dàn chải nhiều nội dung, chưa sát 

thực tế; có những nội dung còn lặp lại, chưa trọng tâm, chưa đáp ứng được yêu 

cầu và nhiệm vụ của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc. Bên cạnh đó, công tác tuyên 

truyền, giáo dục chính trị tư tưởng của Mặt trận các cơ sở có lúc chưa sâu sát, 

chưa thường xuyên, hình thức chưa phong phú và thiếu sức thuyết phục. Việc 

tuyên truyền, vận động, tập hợp, thu hút nhân dân tham gia các phong trào, các 

cuộc vận động của Đảng, Nhà nước và của Mặt trận Tổ quốc có lúc còn hạn 

chế; một số cấp ủy, chính quyền chưa thực sự quan tâm đến công tác tuyên 

truyền, vận động; còn thiếu những chính sách, chế độ, để tạo điều kiện khuyến 

khích, động viên cán bộ làm công tác tuyên truyền, vận động, nhất là ở cơ sở.  

Từ thực tế, trong những năm qua cho thấy trình độ của đội ngũ cán bộ 

Mặt trận Tổ quốc cấp cơ sở trên địa bàn huyện Tam Nông, tỉnh Phú Thọ nói 

chung còn nhiều bất cập, hạn chế, thiếu kiến thức thông tin, về thực hiện các 

chế độ mà Đảng và nhà nước, cũng như khoa học kỹ thuật tiến tiến dẫn đến 

năng lực của cán bộ còn nhiều hạn chế, chưa đáp ứng được yêu cầu của hoạt 


